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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irfkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bayle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

Q zaman veed ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik d&kilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencii Birinci vazife, Tirk stiali, T
curhuriyefini, elebet, muhafaza ve midafaa efmekdi.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegans temel budur. Bu

femel, senin, e ymet hazinendi,sibald deh, seni, bu
Hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil v harci
bedhahlann olacaktr Bi g, stal ve cumfuriyefi mldefea
mechuriyekine digersen, vazfeye atimak ich, icinde
bulunacagun vaziyetinimkan ve seraltinl diginmeyeceksin!
Buimkan v gerat, Gok namiisat bir mahiyette tezzhir
et Istil ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
bittin dinyada emsali g6riimenis b galbiyetin mimessii
olabilier. Cebren ve hile fle aziz vatanin, ikl kaleler zapt
edimis, butin tersanelerine giimis, iin ordulan degims
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilr, Biiin bu
seraften daha eim ve dzha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve calalet ve hatfa
hiyanet iginds bulunblirer. Hatta bu tidar sahiplrisahsi
menfagtlerin, mistevlerinsiyast emelleile evhit edebilirr,
il fakr  zaruret cinde harap v bitap dsmils olabilrer

Ey Tk stkbalinin evlad It bu ahval v seritiinde
dlahi,vaaien; Tirkstkla ve cumhuriyetin kurtarmakd
Huhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveutiur
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VALI MUSTAFA UYGUR ORTAOKULU



Sunus

Bu calisma artik  bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi i¢in ¢cok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen
veya diger personeller, kurumun stratejik planim bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli
yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin
oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag icin su
zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci cesitli tanima
sorulartyla taninmali, bu tamimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli gticliikleri tamimak ve Ogrencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5
yillik gelecegimizi 6ngdrmek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydals,

milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Ibrahim YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1

yirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

ILKOKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ibrahim YILMAZ Okul Mudru Ezgi NUR KARABOCEK Ogretmen
Fatih OGUZHAN Miidiir Yardimcisi Hande MERT SARI Ogretmen
Mehmet Fatih PARLADAN Ogretmen Ozan MAHITAP Ogretmen
Seyh Hamit YILDIZ Ogretmen Erdogan SIKAR Ogretmen
Sireyya YAZICI ORCAN Ogretmen

ORTAOKUL STRATEHK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim YILMAZ Okul Mudiirii Selcuk OZDEMIR Miidiir Yardimcis
Selcuk OZDEMIR Miidiir Yardimcist Erol YILDIRIM Ogretmen
Veli ASLAN Ogretmen Merve AYDAS Ogretmen
Ferhat AKTAS Ogretmen Ciineyt DEMIR Ogretmen
Abdulkadir TOPRAK Ogretmen lhan BAYIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun 5 yillik stratejik planmni hazirlarken, kararlastirdigimiz hedefe varabilmek icin takip edilecek yol ve yontemleri tespit edip, bu
hedefimize ulasmak icin yapilacak calismalarin daha verimli olabilmesi icin sorumluluk ve fedakarligin ilgili tiim personel tarafindan
karsilanmas1 gerektigine inanarak okulumuzda olusturdugumuz ekiple, okulumuz icin en iyisi en dogrusu ne ise onu tespit edip onu

uygulamaya calisiyoruz.

Daha onceden belirledigimiz Misyon ve Vizyonumuz dogrultusunda; Kamuya ait ilgili mevzuat ve temel ilkelere dayali olarak hazirlanan
bu planin en iyi sekilde uygulanmasimi saglayarak, Vali Mustafa Uygur Ilkokulu'nun ve Ortaokulu’nun Sakarya Milli Egitimindeki yerini

pekistirmeyi ve basarisini daha da ytiikseklere tasimay1 hedefliyoruz.

Bu nedenle hazirladigimiz Vali Mustafa Uygur Ilkokulu-Ortaokulu 2019-2023 stratejik planinin okulumuza, ogrencilerimize,

ogretmenlerimize, velilerimize ve tilkemize hayirli olmasimni diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

ilkokul Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tablolarda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Ilcesi: ADAPAZARI

Adres:

Maltepe Mh Okul Sk No:10 ADAPAZARI

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/place/40%C2%B04
4'47.6%22N+30%C2%B022'51.6%22E/@40.74655
7,30.381003,17z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3
d40.7465566!4d30.3810032?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

264 2754004

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

732265@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

valimustafauygurio@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 732265 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1978 Toplam Calisan Sayis1 * 25

Kiz 234 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 239 Ogretmen Sayis1 | Erkek 07

Toplam 473 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27.82 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27.82
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27.82 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 79.90 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3.52




Ortaokul Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA ilgesi: ADAPAZARI
https:/ /www.google.com/maps/place/40
%C2%B044'47.6%22N+30%C2%B022'51.6 %2
Adres: Maltepe Mh. Okul Sk. No:10 ADAPAZARI/SAKARYA Cografi Konum (link): |2E/@40.746557,30.381003,17z/ data=!4m5!3

m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.7465566!4d30.38100
32?hl=tr-TR

Tel. Numarasi: 264 2754004 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732266@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: valimustafauygur@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732266 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayist |20

Kiz 154 Kadin 10
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 174 Erkek 10

Sayis1

Toplam 331 Toplam 20
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 123,64 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123,64
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 116,55 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 23




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Ilkokul Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 02 0 02
Sinif Ogretmeni 07 10 17
Brans Ogretmeni 01 0 01
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 02 02 04
Giivenlik Personeli 0 01 01
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 13 25
Ortaokul Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 02 0 02
Sinif Ogretmeni 0 0 0 M
- , Bina ve
Brang Ogretmeni 8 10 18 —_—
Alanlari
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0 Okulumuzu
Yardimci Personel 0 0 0 n binast ile
Giivenlik Personeli 0 0 0 a(;lk ve
kapal1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 10 20




alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3068

Okul Kapal1 Alan (m2) 4168

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3068

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayist 6

Diger (....oceeuuee. )
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ilkokul Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 05 13 18 3/A 25 21 46
Anasmifi B 08 11 19 3/B 15 11 26
1/A 13 16 29 3/IC 13 13 26
1/B 14 16 30 4/1A 12 21 33
1/C 17 13 30 4/B 15 12 27
1/D 13 17 30 4/C 14 13 27
2/1A 16 12 28 4/D 10 17 27
2/B 17 12 29

2/C 14 13 27

2/D 13 08 21

Ortaokul Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 13 27 7/A 11 13 24
5/B 11 15 26 7/B 10 14 24
5/C 13 16 29 7/C 11 13 24
6/A 11 10 21 8/A 9 12 21
6/B 14 11 25 8/B 9 12 21
6/C 11 11 2 8/C 10 13 23
8/D 9 12 21
8/E 11 12 23
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ilkokul-Ortaokul Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 02 Yazic1 Sayisi 03
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 03 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 02
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 Mibt
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ilkokul Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 55563,61 50333,61

2017 42551,18 49431,26

2018 51201 55000

Ortaokul Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

**Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ilkokul Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER KATILMA DERECESI
(% Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim 200 100 50 43 12
2 Okul muddrayle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 246 138 16 2 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 259 92 15 30 9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 250 145 5 3 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 292 80 10 15 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir 248 139 07 6 5
7 Ogretmenler derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 275 111 10 5 4
8 Derslerde konulara uygun arag geregler kullanilmaktadir 276 110 9 6 4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 272 109 7 7 10
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir 239 150 10 1 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir 260 139 2 3 1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 210 128 47 12 8
13 | Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir 245 136 10 9 5
Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine iliskin Goriisler

14 Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yénlerimiz

a. Halk egitim merkezinden agilan kurslar. Yagisl havalarda okul bahgesinden yararlanamamak

b. Giivenlik personelinin olmasi Kapali oyun sahalarinin olmamasi

C. Bahge diizenlemesinin giizel olmas1 Konferans salonunun olmamast
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Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglar:

MADDELER KATILMA DERECESI

(% Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizim Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum m Katiliyorum m

1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goériisebilirim 285 28 9 5 4

2 | Okul mudiirtiyle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 248 32 24 15 12

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 207 34 26 50 14

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 217 46 36 21 1

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 293 16 15 5 2

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 195 51 32 22 31

7 | Ogretmenler derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 264 33 17 14 3

8 | Derslerde konulara uygun arag geregler kullanilmaktadir 207 34 26 52 12

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum 256 45 15 12 6

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir 283 19 14 8 7

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 70 53 61 63 84

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 241 32 25 22 11

13 | Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir 190 51 30 24 36

Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriisler
Olumlu Yoénlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
14 a. Halk egitim merkezinden agilan kurslar Yagisli havalarda okul bahgesinden yararlanamamak
b. Giivenlik personelinin olmasi Kapali oyun sahalarinin olmamasi
c. Bahge diizenlemesinin gtizel olmasi Konferans salonunun olmamast
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Ilkokul Ogretmen Anketi Sonuclar:

MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katihiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 15 2 2 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 3 1 3 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 2 1 4 0
4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim 15 4 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 12 3 2 1 1
6 Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 16 1 1 1 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duizenlenir 16 2 0 1 0
8 Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir. 17 1 0 1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilir 16 2 0 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik ederler 17 1 0 1 0
11 Yéneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi ¢alisanlarla paylasir 16 2 1 0 0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerler yeterlidir 14 2 2 1 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 15 2 1 1 0
Okulumuzun Basarih ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriisler
Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
14 a. Okul kiiltiiriiniin kurumda olusmus olmasi Tuvaletlerimizin disarida olmasi.
b. Zimre ¢alismalarinda 6gretmenler arasindaki uyum Sportif faaliyetlerde kullanilan malzemenin yetersiz olmasi
c. Yerlesim yeri olarak merkezde olmasi. Kapal1 spor salonunun olmamasi.
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Ortaokul Ogretmen Anketi Sonuclarr:

MADDELER KATILMA DERECESI
(% Kesinlikle | Katihyoru | Kararsizim Kismen Katilmiyoru
Katilryorum m Katilryorum m
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 9 1 1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 4 1 1
3 | Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 7 1
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim 16 3 1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 11 5 3 1
6 | Okul, teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 10 4 2 2 2
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 15 5
8 | Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir. 17 1 2
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 12 4 3 1
yapilir
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik ederler 15 4 1
11 | Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 14 3 3
calisanlarla paylasir
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 8 5 5 1 1
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 16 2 2
Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriisler
Olumlu Yoénlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

14 a. Okul kiiltiiriiniin kurumda olusmus olmasi Tuvaletlerimizin disarda olmasi

b. Zumre calismalarinda 6gretmenler arasindaki uyum Sportif faaliyetlerde kullanilan malzemenin yetersiz olmasi

c. Yerlesim yeri olarak merkezde olmasi Kapal1 spor salonunun olmasi.
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Ilkokul Veli Anketi Sonuclart:

MADDELER KATILMA DERECESI
(% Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 70 55 2 4 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum 57 57 3 12 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum 57 55 7 5 7
4 Okula ilettigim dilek ve sikayetlerim dikkate alintyor 47 51 17 10 5
5 Ogretmenler yenilik¢i yontemleri derslerin islenisinde kullanmaktadir 73 47 7 3 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 82 40 4 4 1
7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 47 55 14 12 3
8 E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okul web sayfasini diizenli takip edebiliyorm 50 42 8 21 10
9 Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum 97 27 4 3 0
10 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35 56 19 19 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 51 28 24 23 5
12 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 58 13 20 7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyet diizenlenmektedir. 39 47 18 15 12
Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iligkin Goriigler
Olumlu Yénlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
14 a. Yapilan etkinliklerde il diizeyinde 6grenci basaris1 yiiksektir Kapali spor alan1 bulunmamaktadir
b. Okul giivenligi gorevini iyi yapmaktadir. Konferans salonunun olmamast
C. Okulumuz temiz ve bakimlidir Kiittiphanenin olmasi
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Ortaokul Veli Anketi Sonug¢lar::

MADDELER KATILMA DERECESI

(% Kesinlikle | Katihyoru | Kararsizim Kismen Katilmiyoru
Katilryorum m Katilryorum m

1 | Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum 121 63 7 9 3

2 | Biziilgilendiren okul duyurularimi zamannda dgrenebiliyorum 114 73 3 17 1

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum 109 69 10 3 12

4 | Okula ilettigim dilek ve sikayetlerim dikkate alintyor 99 67 22 13 7

5 | Ogretmenler yenilikci yontemleri derslerin iglenisinde kullanmaktadir 125 62 12 6 2

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 139 50 9 9 1

7 | Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 94 70 19 17 8

8 | E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okul web sayfasini diizenli takip 102 57 13 26 10

edebiliyorm

9 | Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum 149 37 9 8 5

10 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 87 66 24 24 7

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 103 43 29 28 5

12 | Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 95 73 18 25 7

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet diizenlenmektedir. 91 62 23 20 12

Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriisler
Olumlu Yoénlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
14 a. Yapilan etkinliklerde il diizeyinde 6grenci basaris: yiiksektir Kapali spor alam1 bulunmamaktadir
b. Okul giivenligi gorevini iyi yapmaktadir. Konferans salonunun olmamast
C. Okulumuz temiz ve bakimlidir Kiitiiphanenin olmasi
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Ilkokul-Ortaokul GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurltgti kapsamindan bakilarak ic
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. |On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 0gretim

siireclerinde kullanilmast

Ogretmen basina diigen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

. |Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimm

. [Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin

doluluk oranimin yiiksek olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

. IBursluluk imkanlar1

. [Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

. |Ozel 6gretimi destekleyici tesvik
mekanizmalar1

. [Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi,

Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

. il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her

. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini

Yenilige ve gelisime agik insan

okullarin bulunmasi

lkademe ve tiirde egitim kurumlarinin artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar lkaynagi
bulunmasti
. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel . |Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar . [Yaygin teskilat ag1

. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

. [Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
Yuksek Lisans ve Doktora
caligmalarim1 6nemsemeleri

. [Ki1z ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek
olmasi

. [Uluslararasi hareketlilik programina katilimin

olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

| Ogrenci kayt islemlerinde adrese
dayal1 kayit sisteminin etkin
isletilememesi

. |Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde

olmamasi

Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

|| Ozel egitim okul ve kurumlarmnimn
yaygin ve yeterli olmamasi

. [Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik

hizmetlerinin yetersiz olmasi

Biitce dagitiminda objektif
Kriterlerin yetersizligi

.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

. | Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
istenen diizeyde olmamasi

.| Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme ve
onlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi

. |Zararli aligkanliklarla miicadelede egitimlerin

yetersiz olusu

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin
motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi

. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin

uygulanamamasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir argivleme
sisteminin bulunmamasi
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Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yetersizligi




Dissal Faktorler

POLITIiK FAKTORLER

OLUMLU

Egitime verilen 6onem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagsmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

. [Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci

egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

10.

Bakanligimizin {icretsiz ders kitabi dagitimi1 uygulamasi
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OLUMSUZ

. [Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar

(Krizler vb.)

. (Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yuksek

teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

. [Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu




EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

[llimiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle
komsu illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan

kaynaklarma ve dolayli olarak egitime bakis acisina olumlu

yansimalari

.[Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-glney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

.|Uluslararasi trafige agilan havayolu ulagiminin her gegen gin
gelismekte olmasi

.[Hizl1 tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda olmasi

.[llimizin en 6nemli tarimsal iiriinii olan biber iilkemizin gelirinde
Onemli bir paya sahip olmasi

.|S1nai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

.[insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmasi
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OLUMSUZ

. [Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki

degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

. [Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin

yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni

meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

. [Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin

artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclar karsilamada yetersiz kalmasi

. [limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ig

gbcten dolayr okul yapimi planlamasinda sikinti

ya§anmasi




SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

. Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

[[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi,
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesine

.[Illimizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
yasadigr huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin korunmasina katki
saglamasi

[[limizin tarihi dokusunun zenginligi

.Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmast

.[Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi
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OLUMSUZ

. [llimizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen

demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yagsanmasina yol agmasi

. Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan dgrenci

y1gilmalari

. |[Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasama, e-

ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

. Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu

katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

. [Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda

hizmet liretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar
Ve isteksiz tutumlar

. [Illimizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il durumunda

bulunmasi




TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

.|Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir

konumda bulunmasi

.| E-Devlet sisteminin gelismesi

.| Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda

etkin kullanimi

.| Kitle iletigim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi
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OLUMSUZ

. [Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

. [Egitimin yerel ihtiyaclar karsilama boyutunu asip global

bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve siireglerinin bu
duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi

. [E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

. [E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu

islemler dolayisi ile gergeklesen yliklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar

. [Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni

gelisen suclar




ETIK/YASAL KURALLAR

OoLUMLU

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
" kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu y6nde
"lgelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
"lduyarliliginin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen gilin
"|daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik
. lekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulagimin yayginlagmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin
“fartmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
"laract olarak kullanilmasina son verilmesi
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OLUMSUZ

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim

. [yonunden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla

giderilememesi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik

" lduyarlhiliklarinin ayni oranda olmamasi

Gunumuzln ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen

. [‘Gelisimsel Rehberlik anlayisina uygun rehberlik

hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
Ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel

. [degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde

harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin

" lgelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi




EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

.IDunyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

.|Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmast

.|Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

.|Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yonelik
uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

.|[Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin
tiim diinyada gelismesi

.[Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik lireten ve az
tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda tiim
dunyada Ar-Ge’ye énem verilmesi

.IDogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

.[Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle
hizl1 agac yetistirilmesinin saglanmasi
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OLUMSUZ

. |Gelisen sanayiden kaynaklanan ati§in ¢evreye olumsuz

yansimalari

. [Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar aras1 yasal

diizenlemelere bazi tilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

. [Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

. Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin

Onlenememesi

. Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1

miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

. IDogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya

fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

. Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiilkenmesi, baz1 bitki

tlrlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bdlge bolge
bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

. [Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan

miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma c¢abalarinin

topragi kirletmesi




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

.| Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin varlig

. [Ust politika belgelerinde egitimin

oncelikli alan olarak yer almasi

.|Ulagim ve erigim agiin gelismesi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

. | Sehrin sosyo-ekonomik yapis1 ve

kilturel seviyesinin cevre illere gore
daha iyi olmasi

.Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere
sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

. | Merkezi yonetim biit¢cesinden egitime

ayrilan payin artig egiliminde olmasi

.| Ilimizin zengin bir tarihi ve kiltiirel mirasa
sahip olmasi

Sektorin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine agik olmast

. | Hayirseverlerin egitim ve 08retime

katk1 saglamasi

.[Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet
politikalariin varhig

. [Egitimde teknoloji kullaniminin

artirilmasina yonelik biiytik 6lgekli
(EBA vDb.) projelerin yirutilmesi

. ISosyal medyanin genis Kitlelerce

kullaniliyor olmasi

.[Egitim ve O6gretime yonelik talebin giderek
artmasi

. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan

'veren mevzuatin bulunmasi

. [[limizde organize sanayide vasifl

isgiicline ihtiya¢ duyulmasi

.[llimizde {iniversitenin bulunmasi
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. | Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi




TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

egiliminde olmas1

.| Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| 1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
gelisim diizeylerine uygun olmamasi biit¢enin yetersizligi
.| Tagimal1 egitimin ulasim ve mevsimsel 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | Tlimizin 1. Ve 2. Derece deprem
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi bolgesinde yer almasi
.| Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli 3. | Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip isletme yetersizligi stireli ¢alismasini saglayacak tesvik edici
olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
.| Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime smav odakli yaklasim ve sinav 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas1 kaygist calisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
.| Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca
algt medyanin olumsuz etkileri uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi
.| Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli 6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
degisim dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi ve egitim sistemindeki
giicligii dizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi
.| Ozel sektériin egitim yatirrmlarinin yeterli 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamasi sanatsal ve kultirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aliskanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
olmamasi ve ucuz iggiicii talebi donatim maliyetinin yiiksek olmas1
0. | Yerleskeler aras1 geligsmislik farki 0. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararh aligkanliklarin yayginlagma 10| Medyada egitim ve 6gretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
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[1kokul-Ortaokul Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erigim Gelisim/Sorun Alanlar1

R/
0’0

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

S

X3

%

X3

S

X3

S

X3

%

3

*

K/
0‘0

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

/7
0’0

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirt

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygmn
egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

/7
0’0

/7
0’0

/7
0’0

/7
0’0
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/7
0‘0

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi smavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortacgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarma katilim

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

\/
‘0

o,

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

R/
0.0

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6dillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Odeneklerin dgrenci say1si, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarinimn gelistirilmesi

Uluslararas: Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

R/
0.0

/7
0.0

>

R/
S

/7
0.0

>

R/
S

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

>

R/
S

/7
0.0

>

R/
S

>

R/
S

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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3

S

3

S

3

S

3

S

53

hS

R/
0.0

53

hS

53

hS

3

hS

3

S

3

S

3

S

3

S

53

hS

3

hS

53

hS

3

hS

3

S

3

S

3

S

3

S

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Mudirlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz... Ogrencilerimizi ilgi ve egilimleri dogrultusunda gelistirerek, milli ve manevi
degerlerimize sahip c¢ikan, bilimsel bilgiye deger veren bireyler olarak bir tist 6grenime

yetistirmek i¢gin variz.

VIiZYONUMUZ

Ailelerin egitim konusunda bilin¢lendirildigi, teknolojinin egitim amach ve verimli

kullanildig1, 6grencilerimize temiz ve saghkl bir egitim ortamimin sunuldugu ilkokul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ogrencilerimizin ilgi ve egilimlerini én planda tutariz.

e Giiven ve saygiya Onem veririz.

¢ Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

o Aciklik ve seffaflik vazgecilmezimizdir.

e Tum Ogrencilerimize ve Velilerimize, Adil davraniriz.

e Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

o Velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
e Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayisin1 benimseriz.

o Bilimsel bilgiye deger veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: ILKOKUL VE ORTAOKUL EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki ilk-ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsiziik sorunlarini gideren
etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hikim kilmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ilk-ortaokul kademesindeki ogrencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizhk ve
tamamlama sorunlar gidermek.
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Ilkokul-Ortaokul Performans Gostergeleri 1.1.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.LLL Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 98 99 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz dgrencilerden devami 90 100 100 100 100 100
saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 349 302 3 25 2 1
ogrenci orant (%) ! ! ’
PG.1.1.5 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yonelik y1l iginde 4 6 3 10 10 10
yapilan faaliyet sayisi
PG.1.1.6 Okulun dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1
1)
PGL.L7 Ders dis1 faaliyetlere katilim orani 85 88 90 92 95 100
PG.1.1.8 Il}<'0'kul birinci smuf bgrencﬂel;mden en az bir y1l okul 6ncesi 80 82 83 84 85 90
egitim almis olanlarmn orani (%)
PG.LL9 Veli egitimlerine katilan veli oran1 65 68 71 75 75 75
PG11.10 Veli toplantisina katilan veli oran 70 75 75 77 77 80

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminmn artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve dgretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz gocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen dtizeydedir.
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Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz
ogrenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in caligmalar e N .

1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul
yapilacaktir.

11.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
yapilacaktir.

114 Ovz.e.l eglt.lm.e 1ht¥yag duye'm ogrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en az
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez

1.1.5 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir. Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul — 10 Eylul

1.1.6 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. Ogretmenler Ekim — Mart Aylari

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Opretmenler Ekim — Mart Aylan
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme .

118 toplantilarinin yapilmasi Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar
Yeni baglayacak 6grenciler i¢in uyum haftasinda ¢ocuk senligi benzeri etkinlikler )

119 diizenlenmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylul-Mayzs aylar
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak sekilde dizayn .

1.1.10 edilecektir. Okul Idaresi Eylil-Mayzs aylart

1111 Devamsizlik yapan 6grencilere terciiman araciligiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir. Ogretmenler Eylul-Mays aylari

11.12 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi yiiriitiilecektir. Okul idaresi Eyliil-Mays aylar
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlari takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslan siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirmak.
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Ilkokul Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 100 100 100 100 100 100
o PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi
Egitim-gretim yih alan 6grenci Orant 8,68 8,8 9 9,2 9.3 9,5
PG.2.1.4 icerisinde 4. Sif
ogrencilerden belge ) i
alanlarin orani PG.2.1.4.2 Takdir belgesi 1701 | 1750 | 176 | 18 | 18 | 18
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
basaril1 olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
X 4 5 5 6 6 7
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. sinif yabanci
dil dersi 3,76 3,8 3,85 3,9 4 4
PG.218 PG.2.1.82 4. smif
Ders bazinda yilsonu puan i ] 4 4 4 4 4 4
ortalamalart matematik dersi
PG.2.1.8.3 4. smf Tiirkge
dersi 4,06 4,2 43 44 45 4.8
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Ortaokul Performans Gostergeleri 2.1

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 {(Vurum.umuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 53 60 65 70 75 80
ogrenci orant
PG.2.1.2 8v smlfj[an mezunuczlan' ogrencilerden merkezi smgvla 45 7 10 15 20 25
Ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.13 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 15 18 20 25
PG.2.14 [ftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oram 0 5 10 15 20 25
PG.2.1.5 Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden 15 20 5 30 30 30
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.6 Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan 0 0 0 0 0 0
proje orani
PG.2.1.7 - - S
Takdir Belgesi alan 6grenci orani 19,23 25 25 30 35 40
PG.2.18 Tesekkiir Belgesi alan grenci orani 29,72 35 35 40 40 45
PG.2.1.9 Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.9.1 Yabanci dil dersi 62,92 65 68 71 74 77
PG.2.1.9.2 Matematik dersi 61,25 64 67 70 73 76
PG.2.1.9.3 Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 68,11 71 74 77 80 83
PG.21.10 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 85 88 90 94 98 100
PG.2.1.11 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri 6,99 6,04 6 6 6 6
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tan1lama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili g¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki gocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim smiflar1 ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapt bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Ilkokul Eylem Maddeleri

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmeni Eylil-May1s
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. h ?glllzce . Eylil-Mayis
Ogretment
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmeni Eylul-Mayis
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmeni Eylil-May1s
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Sinif Osretmeni Eylil-Mayis
' ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. gr
6 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Simf Ogretmeni Eylul-Mayis
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Smif Ogretmeni Eylul-Mayis
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Sinif Ogretmeni Eylil-Mayis
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmeni Eylil-May1s
10 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Ogretmen Eylil-Mayis
yapilacaktir.
11 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ylikseltilmesi icin faaliyetler Smif Ogretmeni Eylil-Mayis
yapilacaktir.
12 Tirkge egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Simf Oretmen Eylil-Mayis
yapilacaktir.
13 Ogrgnm bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumayr tesvik edici Simf Oretmen Eylil-Mayis
faaliyetler yapilacaktir.
14
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Ortaokul Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda . . .

2.11 o ) i ) .. DYK Okul Komisyonu |15 Eylil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
Tiirk¢e dgretmenleri koordinesind f rehber dgretmenleri yiriiticiliigiiyl

919 % ge 'rnen eri koor: 11.1651.n e sinif re ervogre menleri ytiriitiiciiliigliyle Tirkce Zimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

213 S{aban.(n (.lil 6gretir"nini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Zimresi Her egitim 6gretim yilinda en az 1
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) kez

) Her egitim 0greti lind 2

2.1.4 | 8. simf 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Okul Rehber Ogretmeni Koz g ogretiim ytinda er az
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon . ) .

2.15 Okul Idaresi Eylil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve uluslararasi

2.1.6 |yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi | Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Y1l sonu
verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek 1 . .

2.1.7 g ) Y157 SCTISIMICTINT cestekiemetc amactyta Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in S . o el L

2.1.8 ) Matematik Zimresi Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
faaliyetler yapilacaktir.

2.19 Turkce Zimresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Tirkee egitiminde d6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimini artirmak ve izlemek.

Ilkokul Performans Gostergeleri 2.2

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.11 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 10 12 13 14 15 20
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 30 32 33 34 35 37
PG.2.13 Yiiriitiilen Ders Di1s1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 3 4 S) 7 7 8
PG.2.14 .\.(Hurutu'len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 35 36 37 38 39 40
ogrenci orani
?lhms?l faaliyete katilan 10 1 12 12 13 15
Ogrenci orant
B {(vu]ture.:l faaliyete katilan 30 32 33 34 35 36
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kultarel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani 30 32 33 34 3 36
faaliyete katilim ?E)ortlf faaliyete katilan 45 47 48 49 50 59
Ogrenci orant
Spor lisansi1 olan 6grenci 70 75 77 78 79 81
orant
PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik sayist 20 22 22 22 22 22
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PG.2.17 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 3 4 6 7 8
Ortaokul Performans Gdostergeleri 2.2
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayisi 8 15 20 25 30 35
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kltdrel etkinlik 16 20 25 30 35 40
PG.2.2.1 | bilimsel, kiiltirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik SHB/EI
Sayisl c) Sportif etkinlik sayis1 13 20 25 30 35 40
d) Sanatsal etkinlik sayisi 6 10 15 20 25 30
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 20 25 35 45 55 65
PG.2.23 Oliulvsaghgl kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, okul 4 6 g 10 12 15
sagligi vb.)
PG.224 Qkul dis1 6grenrn'e oﬁ?rfllarll?a (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 35 40 45 50 55 50
ziyaret gergeklestiren grenci orant
PG.225 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 76 80 85 90 05 100

bir faaliyete katilan 6grenci orani
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PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran 24 30 40 50 60 70
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 1 2 4 6 8 10
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kuliip sayist 10 12 13 13 14 15
Ilkokul Eylem Maddeleri
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Okul idaresi Eylul-May1s
getirilecektir.
2 Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Eylul-Mayis
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri ylritulecektir. Okul Idaresi Eylul-May1s
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Okul Idaresi Eylul-Mayis
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eylul-Mayis
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi Eylil-Mayis
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylul-May1s
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul Idaresi Eylul-May1s
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Ortaokul Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate ..

222 P gereertes B gtiop Gizelg Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
alinarak planlanmasi saglanacaktir.

223 7-8. smif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Smif Rehber Ogretmenleri Nisan ay1 igerisinde
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelisti onelik akil zek: lar1 faaliyetleri —

224 lfgr"er.llm erm. 1S1SCT BETISTMICTI EETSHIMEye YOEIR akil zeika oyuntart faalyetielt Okul Muduri koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yihi igerisinde
yurtilecektir.

925 Egitim 6gretim y1l1 igfr?sinde I.l.ijyen egitim%, saglikli beslenme ve obezite, hareketli Okul idaresi Egitim Ogretim ylh icerisinde
yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.

2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1li igerisinde
Cesitli STK’lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler . . o el .

227 . . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
dizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi icerisind rtif t 1 .

228 . uticerisin .e eREHR Spor MUCUITIEL 1ie ISHITISH 1eersinde Sportit tumuvatar Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
dizenlenecektir.
[ milli egitim miidiirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi igerisinde tiim &gretmenlerimize .

229 o g . . g N . $ ELig & Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.

2.2.10 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. Okul Muduri koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim yil igerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarr” tanitilacak ve ziyaretler e L L el L L.
2211 . . Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
gergeklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve o0gretimin niteligini ve egitime erisimi
yukseltecek bicimde gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlarini artirmak.

Ilkokul Performans Gostergeleri 3.1

Ne GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 11 11 11 12
PG.3.1.1 10 10
Oram
PG.3.1.2 Tasarmm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 0 0 0 0 0
Sayis1/Orani
PG.3.1.3 G . . - s s 7 7 8 ’
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen Oramn 5 5
PG.3.14 .. 7 8 9 10
o Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis1 | 5 6
PG.3.14 L o . 3 4 4 5
Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim Ogretim Yili I¢i) | 2 3
2 2 2 2
PG3.15 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 1 1
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PG3.16 Oprenci sayis1 30’ dan fazla olan sube oram % 1 1 ! ! ! !
PG317 Lisanstistii egitim sahibi personel orant % 13 13 " ® ® ®
PG3.18 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram 70 75 7 78 % .
Ortaokul Performans Goéstergeleri 3.1
) . Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.2 30 35 40 45 50 60
PG.3.1.3 88 95 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 60 65 70 75 80 85
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 5 10 10 15 20 30
PG.3.1.6 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 40 40 50 60 60 70
PG.3.1.7 | Ulusal projelerde yiiriiticiiliik gorevi tistlenen 6gretmen orant 5 10 15 20 25 30
PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 5 10 15 20 30 40
PG.3.1.9 | C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 2 3 3 3 3 3
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PG.3.1.10

Ogretmen basina diisen grenci sayisi

15

16,5 | 16,6 | 17

17,5

17,6

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet tiretebilmesi icin gucli bir insan

kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2019 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 36, 23.12.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici goérev

yapmaktadir.

2018 yil1 igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 6 6gretmen katilmistir. Gorevlerinde {istiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve

personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir.

flkokul Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 arauglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Eyltl-Mayis
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Eylil-May1s

313 Egvzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul idaresi Eyltl-Mayis
saglanacaktir.
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif : : .

3-1.1. etkinlikler diizenlenecektir. Olul Idaresi Eylal-Mayss

3.1.2 O}<ul p'e}‘sone.l o yuk sekv lisans ve st egitime Okul Idaresi Eyliil-May1s
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.

313 Personelin meslekl gelisim faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Eyliil-Mayis
desteklenecektir.

314 ngr.etmenlerm dl]ltual icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Eyltl-Mayis
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Eylil-May1s
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Ortaokul Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en az
3.11 L Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini Lo L - .o
. o ) L Okul Mudara koordinesinde | Egitim Ogretim yili
3.1.2 |hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler L L.
) . tim Ogretmenler icerisinde
dizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket . .o
. e ) . ) Egitim Ogretim yil
3.1.3 [diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan kaynaklari1 sube Okul Idaresi .
e g e . icerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.
o , e . , Egitim Ogretim yili
3.1.4 [Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi .
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayigiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Mudirl koordinesinde | Egitim Ogretim yili
o goriisleri dogrultusunda alinacaktir. tiim dgretmenler icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan . .. . )
. e P Prog Okul Mudirl koordinesinde | Egitim Ogretim yili
3.1.6 [0Ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu ol .
] ] tiim Ogretmenler icerisinde
gergeklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak isteyen . ) Egitim Ogretim yili
317 |.. . . . . . .| Okul Idaresi o
O0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. icerisinde
Okul idaresi Egitim Ogretim yili
3.1.8 | Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. ul ldarest icerisinde
Stratejik Hedef 3.2:
Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirmek ve gorinurluk faaliyetleri gerceklestirmek.
Tlkokul Performans Gostergeleri 3.2
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 1 1 1 1 1 1
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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PG.3.14 . 500 500 550 600
Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 500 500
PG.3.1.5 . 83 85 86 88
Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 80 82
PG.3.1.6 . .1 1 1 1 1
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 1 1
Ortaokul Performans Gostergeleri 3.2
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 9,26 9,50 9,60 9,70 9,80 10
PG.3.2.2 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 0 1 1 2 2 2
PG.3.25 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktart (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiillenme say1st 425 450 500 550 600 650
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PG.3.2.7 Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 137 200 240 270 300 330
PG.3.2.9 \I?tif)egitim ogretim yili igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayist (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal 4 5 6 7 8 9
PG.3.2.10 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 16.55 16 15 15 15 15
PG.3.2.11 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas sayist 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.12 Veli toplantilarina katilim orani 55 58 65 70 75 85
PG.3.2.13 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.14 Ogrenci bagina diisen harcama miktar 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.15 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.16 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
[lkokul Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar Simiflarmin  kurulumu  igin Okul idaresi Eyliil-Mays

alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltirtinin olusturulmasina  yonelik |Okul idaresi Eyliil-May1s
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimmasina yonelik
3.1.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Eylil-May1s

314 |Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma  yo6nelik

faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Eylul-May1s
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.5 Al"cernatl.f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Okul idaresi Eyltl-Mayis
edilecektir.
3.1.6 Ogr.encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarina yo6nelik Okul idaresi Eyliil-Mays
faaliyetler yapilacaktir.
3.1.7 Atlk Pﬂ, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Eyltl-Mayis
etkinlikler planlanacaktir.
Ortaokul Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
321 i o Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim Ogreti 11 basinda diizenl kul aile birligi
gitim ogre H.l.l,y“ .asm a u"zen en?no ul aile birligi Okul Midiirii koordinesinde o o
3.2.2 |toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak o Egitim Ogretim yil1 igerisinde
tiim 6gretmenler
duyurusu yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Tasarim . i o el L
3.2.3 S ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.2.4 | Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Ilkokul

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Butce

51201

53200

55200

56200

58000

273801
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Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 51201 53200 55200 56200 58000 273801

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Ortaokul

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Yukarida sunulan Vali Mustafa Uygur ilk-Ortaokulu 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 59 Sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza

altina alinmastur.

Ibrahim YILMAZ
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
i) /2019

Coskun BAKIRTAS
Milli Egitim Mud{irt
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